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Während des EU-Gipfels in Kopen-
hagen im Dezember 2002 wurde
der Türkei eine Frist von zwei Jah-
ren gewährt, um nachzuweisen, ob
sie in der Lage ist, die angedach-
ten Reformen konsequent durch-
zusetzen. Viele der europäischen
Regierungen haben dieser Ent-
scheidung mit einem bitterem Bei-
geschmack zugestimmt. Ist die
Regierung in Ankara tatsächlich
bereit, die Kopenhagener Kriterien
zu erfüllen und durch das „Fenster
der Gelegenheit“ zu schlüpfen?

Im Rahmen des Grünen Salons
möchten wir diskutieren über
Menschenrechte und die KurdIn-
nenfrage, die Türkei als islami-
schen Staat in einem christlichen
Bündnis, die mögliche Einfluss-
nahme der EU auf die angedach-
ten Reformen und den Umgang der
türkischen Gesellschaft mit dem
Reformpaket.

Dienstag, 
25. Februar 2003
20 Uhr

Thalia in der 
Gaußstraße 190
Eintritt frei

S-Bahnhof Altona, Bus 2 (bis

Schützenstraße), kostenloser

Shuttle-Bus 888, 19:35 ab Bahn-

hof Altona (Haltestelle Airport

Express), 22:30 ab Gaußstraße

Es diskutieren:
Frau Heide Rühle
MdEP, DIE GRÜNEN/EFA 

Frau Ciller Firtina
Verband der Vereine aus Kurdistan

e.V., Köln 

Prof. Dr. Faruk Sen
Zentrum für Türkeistudien, Essen

N.N.

Moderation: 

Frau Navina Sundaram
Journalistin

Eröffnet wird die Veranstaltung
durch Sener Yildiz mit Gitarre und
Gesang

Wie groß 
ist Europa?
Die Türkei auf dem

Weg in die EU
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